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1. Внести изменение в пункт 2.1.9. раздела 2 приложения 1 к
Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка» и
читатькак:

«При приеме на работу работник обязан предъявить трудовую книжку или
сведения о трудовой деятельчости (ст.66.1 ТК РФ), за исключением случаев, когда
трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на
работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица(с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. Работодатель
впервые при выдаче работниху трудовой книжки и/или вкладышав нее взыскивает
сумму, равную расходам на приобретение указанныхбланков.

Сведения о трудовой леятельности предоставляются работнику способом,
который был затребован в его заявлении: в виде заверенного экземпляра на
бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление подается в
письменной форме или направляется в порядке, установленном работодателем, по
адресу электронной почтыраэотодателя:

- в период работыне позлнеетрех рабочихдней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день грекращения трудового договора.
В день прекращения трулового договора работнику выдается трудовая книжка

или предоставляются сведенля о трудовой деятельности в случае, если трудовая
книжка не ведется по причине отказа работника от нее в установленном законом
порядке или в случае, если работник был впервые принят на работу после 31
декабря2020 годаи ранее не лмел трудового стажа.

Порядок заполнения сведзний о трудовой деятельности и/или трудовой книжки
регулируется действующим ззконодательством Российской Федерации».

Настоящие изменениявст`”пают в силу с 01.01.2021 года.

2. Внести изменения в Приложение № 1 «Минимальные оклады(ставки) по
квалификационным уровням трофессиональных квалификационных групп (ПКГ) и
должностные оклады по должностям, которые не отнесены к профессиональным
квалификационным группам (ПКГ}» к Положению об оплате труда
Приложения 2 к Коллективному договору и принять в новой редакции
(Приложение1 к настоящим изменениям и дополнениям) согласно Постановлению
Правительства Ивановской области от 11 ноября 2021 г. М 530-п.

Настоящие изменения вступаютв силус 1 октября 2021 года.

3. Внести изменениев пункт8.3. раздела «Социальные гарантии, льготыи
компенсации» Коллективного договораи читатькак:

«Установить работникам. которые прошли полный курс вакцинации против
новой коронавирусной инфекции (СОУТО-19) вызываемый вирусом ЗАК$-СОУ-2,
с использованием вакцикы, прошедшей государственную регистрацию,
дополнительную гарантию з виде двух дополнительных оплачиваемых дней
отдыха, с соблюдением тоебований установленных Трудовым Кодексом
Российской Федерации.».

Настоящие изменения вступаютв силу с 26 октября2021 года.
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Приложение1
к Положениюо системе оплаты

труда работников школы
Приложения 2 к Коллективному договору

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
(ОКЛАДЫ, СТАВКИ ЗАРАБО ТНОЙ ПЛАТЫ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП (ПКГ)
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

К МИНИМАЛЬНЫМ ОКЛАДАМ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПКГ

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих (утвержденыприказом
Министерства здравоохраненияи социального развития

Российской С›едерацииот 29.05.2008 М 248н)

>
Номер|Квалифика Должности, о’несенныек квалификационным Минима| Коэффициент
уровня|ционный уровням ЛЬНЫЙ по

ПКГ уровень оклад, занимаемой
руб. должности

ПКГ "Общеотраслевые прсфессии рабочих первого уровня"

1 1 Наименования профессий рабочих, по которым| 3356
квалификац|предусмотрено присвоение1, 2 и 3 квалификационных
ионный разрядов в состветствии с Единым тарифно-
уровень квалификационнь м справочником работ и профессий

рабочих; возчик: гардеробщик; грузчик; дворник;
истопник; кастелчнша; кладовщик; конюх; уборщик
производственны:: помещений; уборщик служебных
помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер)

- 1 квалификационный разряд 1

- 2 квалификационный разряд 1,03

- 3 квалификационный разряд 1,06

2 Профессии рабочих, отнесенные к первому 3567 1

квалификац|квалификационнсму уровню, при выполнении работ
ИОННЫЙ по профессии с производным наименованием
уровень "старший" (старший по смене)

нЕ. ыы —

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

2 1 Наименования грофессий рабочих, по которым| 3669

квалификац|предусмотрено присвоение4 и 5 квалификационных
ИОННЫЙ разрядов в соответствии с Единым тарифно-

уровень квалификационным справочником работ и профессий
рабочих; водител› автомобиля

- 4 квалификациочный разряд 1

- 5 квалификациочный разряд 1,07

х _ | в.

2 Наименования профессий рабочих, по которым 4360

квалификац|предусмотрено поисвоение 6 и 7 квалификационных
ионный разрядов в соответствии с Единым тарифно-

уровень квалификационним справочником работ и профессий
рабочих

- 6 квалификационный разряд 1

- 7 квалификациснный разряд ТЕ
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3 Наименования профессий рабочих, по которым| 5030 1

квалификац|предусмотрено поисвоение 8 квалификационного
ионный разряда в соответствии с Единым тарифно-
уровень квалификационным справочником работ и профессий

рабочих

4 Наименования прсфессий рабочих, предусмотренных| 6037 1

квалификац || - 3 квалификационными уровнями настоящей
ИОННЫЙ профессиональной

—
квалификационной

—
группы,

уровень выполняющих  зажные (особо важные) и
ответственные(особо ответственные) работыв Е

ПКГ должностей работников образования (утвержденыприказом
Министерства здравоохраненияи социального развития

Российской Федерации от 05.05.2008 М 216н)

Квалификационный Должности, отнесенные к Минимальный|Коэффициент по
уровень квалификационным уровням оклад, руб. занимаемой

Должности

ПКГ должностей работников } чебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный| Вожатый; помощник воспитателя; 4701 1

уровень секретарь учебной части

ПКГ должностей работников у чебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный| Дежурный по режиму; младший 523] 1

уровень воспитательоьоЕЕЕВЕЕЕЕН2 квалификационный| Диспетчер образозательного учреждения; 6049 1

уровень старший дежурный по режиму

ПКГ должностей педагогических работников

1 квалификационный| Инструктор по труду; инструктор по 6894 1 - без категории
Ё уровень физической культуре; музыкальный 1,05 - первая
с руководитель; старший вожатый категория
` 1,10 - высшая

категория

2 квалификационный| Инструктор-методист; концертмейстер; 7550 1 - без категории
уровень педагог дополнительного образования; 1,05 - первая

педагог-организатср; социальный педагог; категория
тренер-преподаватель 1,10 - высшая

категория

3 квалификационный| Воспитатель; мастер производственного 7996 1 - без категории
уровень обучения; методист; ’педагог-психолог; 1,05 - первая

старший инструкгор-методист; старший категория
педагог дополнительного образования; 1,10 - высшая
старший тренер-пр ›подаватель ` категория

4 квалификационный| Педагог-библиотекарь, преподаватель 8045 1 - без категории
уровень (кроме должностей преподавателей, 1,05 - первая

отнесенных к профессорско- категория
преподавательскому составу); 1,10 - высшая
преподаватель-орггнизатор основ категория
безопасности жизнедеятельности;
руководитель физического воспитания;
старший воспитатель; старший методист;
тьютор (за исключением тьюторов, занятых
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2 Должности служащих гервого квалификационного 5188
квалификаци|уровня, по которым может устанавливаться
онный производное должностное наименование "старший"
уровень

ПКГ "Общеотраслев хе должности служащих второго уровня"рае
1 Администратор; диспетчер; лаборант; техник; техник по 5448
квалификаци|инструменту; техник-программист; техник по защите
онный информации; секретарь руководителя; инспектор по
уровень |кадрам; специалист по раб те с молодежью

2 Заведующий складом; заведующий хозяйством. 6628
квалификаци|Должности служащих первого квалификационного
онный уровня, по которым устанавливается производное
уровень должностное наименование "старший"; должности

служащих первого квалификационного уровня, по
которым устанавливается П внутридолжностная
категорияГ3 Заведующий общежитием; заведующий производством 6940

квалификаци|(шеф-повар), заведующий? столовой; управляющий
онный отделением (фермой, сельс ‹охозяйственнымучастком).
уровень Должности служащих пзрвого квалификационного

уровня, по которым устанавливается т

внутридолжностная катего›ия
Г в- Мастер участка (включая старшего); механик. 723
квалификаци|Должности служащих п.рвого квалификационного
ОННЫЙ уровня, по которым могут устанавливать производное
уровень должностноенаименование "ведущий"

Е.
ПКГ "Общеотраслевье должности служащих третьего уровня"

1 Бухгалтер; документовед, Сухгалтер-ревизор; инженер; 7270
квалификаци|инженер-программист—(программист); инженер-
онный электроник; профконсультант; ’инженер-энергетик
уровень (энергетик); психолог; соцколог; экономист; экономист

по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной
деятельности; экономист п.› планированию; экономист
по сбыту; экономист го труду; экономист по
финансовойработе; экспер`; юрисконсульт; менеджер

2 Должности служащих первого квалификационного 7996
квалификаци|уровня, по которым может устанавливаться П
онныЙ внутридолжностная категория
уровень

3 Должности служащих первого квалификационного 8043
квалификаци уровня, по которым может устанавливаться 1

оНнНыЙ внутридолжностная категория
уровень Е .- Должности служащих первого квалификационного 8720
квалификаци|уровня по которым может устанавливаться
онный производное должностное каименование "ведущий".
уровень и|5 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 8884
квалификаци|лабораториях, мастерских; заместитель главного
онный бухгалтера
уровень



ПКГ "Общеотраслевые должности служащихв
)

1 Начальник отдела (лаборатории, сектора) по
квалификаци|информации; начальник отдела подготовки
онный начальник отдела иноормации
уровень

2 Вы (диспетч»р, механик,

—
свар

квалификаци|исключением случаев, когда долж
ОННЫЙ наименованием "главный" является со
уровень должности руководителя или заместителя ру

организации либо исполнение функций по зат

специалиста с наименованием "главный"
руководителя или

—
заместителяизн

ПКГ должнсстей работников
и кинематографии (утверждены

здравоохраненияи соци:
Российской Федерации от

Розе г

Квалификаци|Должности, отнесенныек квалификак инимальный
ОННЫЙ

уровень

ПКГ "Должности работниксв культуры, искусе ве его зве:р культур дущ

з Библиотекарь
квалификаци
ОННЫЙ

уровень

РАЗМ
МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОЗ (ДОЛЖНОС

РАБОТНИКОВ,НЕ ОТНЕСЕНЕ
КВАЛИФИКАЦИС

Должности те Коэфф
занимаемой

Специалист по охране труда

Специалист по закупкам

Контрактный управляющий <*>

Специалист, ответственныйза ‹обеспече
безопасности дорожного движения

Ассистент по оказанию ‘ехничес
помощи

—
инвалидам и

—
лицам

ограниченными возможностям 1 здоровья.

<*> Назначение на указанную должлость осу
‚

заличии стажа работы з
менее одного года.
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